
Die Diözese Würzburg sucht zum 01. Oktober 2026 für die Katholische Akademie Domschule 
Würzburg in der Hauptabteilung Bildung und Kultur

einen Akademiedirektor (m/w/d)
(29,25 Wochenstunden, unbefristet)

Die Katholische Akademie Domschule Würzburg ist ein Forum des Dialogs und der Begegnung 
zwischen Kirche und Gesellschaft. Sie ist eine diözesane Einrichtung, um aktuelle gesellschaftliche 
Fragestellungen wissenschaftlich fundiert und werteorientiert zu reflektieren, zur 
Auseinandersetzung darüber anzuregen und begründete Positionen dazu zu beziehen. Zur 
Erreichung dieser Ziele stellt sie geeignete Veranstaltungsformate zur Verfügung. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie:
• fachliche, pädagogische und organisatorische Gesamtleitung der Einrichtung und des 

Teams 
• Dienstaufsicht über die Leitung von Theologie im Fernkurs und die Leitung der 

Katholischen Erwachsenenbildung Schweinfurt.
• Fortentwicklung des Bildungsauftrags der Domschule
• Weiterentwicklung der Einrichtung vor dem Hintergrund der strategischen Vorgaben der 

Diözese
• Budgetverantwortung für die Akademie Domschule und die katholische 

Erwachsenenbildung Schweinfurt im Kontext der strategischen Vorgaben
• Planung, Durchführung und Evaluation von Veranstaltungen
• Vertretung der Dienststelle in kirchlichen und nichtkirchlichen Gremien und Einrichtungen

Wir wünschen uns:
• Promotion in katholischer Theologie
• Sensibilität für aktuelle gesellschaftliche, wissenschaftliche, kulturelle und kirchliche Fragen 

und Debatten 
• Fähigkeit zu strategischem und konzeptionellem Denken und Arbeiten
• mehrjährige Erfahrung in der offenen Erwachsenenbildung
• vielfältige Methoden- und Medienkompetenz, Erfahrung in digital gestützter Bildungsarbeit 
• Bereitschaft, die Dienststelle mit diözesanen und überdiözesanen, kirchlichen und nicht-

kirchlichen Akteuren zu vernetzen
• Kontakt- und Kommunikationsfähigkeiten, Selbstorganisation, überzeugendes Auftreten 

und Durchsetzungsfähigkeit
• Teamorientierung, sowie einen freundlichen und wertschätzenden Umgang
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch an Abenden und Wochenenden)
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche, Identifikation mit deren Grundsätzen und Teilnahme 

an deren Leben



Wir bieten Ihnen:
· ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
· Vergütung gemäß dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-) Diözesen (analog 

TVöD/VKA) mit besonderer Einmalzahlung und Jahressonderzahlung sowie den im 
öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

· eine zu derzeit 100 % dienstgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
· vermögenswirksame Leistungen 
· individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie die Möglichkeit zu Exerzitien 
· flexible Arbeitszeitgestaltung und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
· 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.
· vergünstigte Einkaufsmöglichkeiten (corporate benefits) 
· Sport- und Gesundheitsangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
· Zuschuss zum Deutschlandticket Job und zu Kinderbetreuungskosten 

Der Dienstort ist Würzburg.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für weitere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen (Co-)Abteilungsleiter Erwachsenenbildung Dr. 
Stefan Heining per E-Mail (stefan.heining@bistum-wuerzburg.de) oder telefonisch (0931 / 386 41 
052) zur Verfügung. 

Wenn Sie Interesse an dieser Aufgabe haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen als PDF-Datei bitte bis zum 17.04.2026 an: 
personalabteilung@bistum-wuerzburg.de.
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